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Informationsdienst fiir Radiologen in Praxis und Klinik

Ausbildung

»Nur wer im PJ aktiv mitarbeiten kann,
begeistert sich fiir die Radiologie!*

Die Deutsche Réntgengesellschaft (DRG) wirdigt mit dem Eugenie-
und-Felix-Wachsmann-Innovationspreis herausragende Projekte in
Lehre, Fortbildung und technologischer Weiterentwicklung. Ausge-
zeichnetwurden in 2025 u. a. die angehende Facharztin fir Radiologie
Dr. med. Emily Hoffmann und die Fachérztin fur Radiologie PD Dr. med.
Judith Herrmann. Zusammen entwickelten sie die Videoreihe |, Fit firs
Radiologie-PJ". Dr. Hoffmann ist Assistenzarztin an der Klinik fir Radio-
logie des Universitatsklinikums Minster (UKM) und zudem Mitglied
des Vorstands der AG Methodik und Forschung der DRG. Ursula Katt-

sich fur das praktische Jahr (PJ) winscht.

Redaktion: Mit welchen Vorstellun-
gen gehen angehende Radiologinnen
und Radiologen in ihr PJ2

Dr. Hoffmann: Da die Radiologie im
Curriculum der Humanmedizin nicht so
intensiv wie andere Fécher behandelt
wird, haben viele Studierende nur eine
recht rudimentare Vorstellung des Ar-
beitsalltags. Es herrscht immer noch
das Vorurteil, dass Radiologen keinen
Patientenkontakt haben und im stillen
K&mmerchen sitzen, um zu befunden.
Erst im Berufsalltag erleben Studieren-
de, dass wirin der Interventionellen Ra-
diologie therapieren oder bei Tumor-
boards eine wichtige Stimme haben.

Redaktion: Wer entscheidet sich
denn fir ein PJ in der Radiologie?
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Dr. Hoffmann: Etwa die eine Hélfte
mochte das Berufsbild kennenlernen,
um spéter in die radiologische Fach-
arztausbildung zu gehen. Die andere
Halfte strebt in andere Fachrichtungen
wie die Innere Medizin, mdchte aber
z. B. selbst eine Thoraxaufnahme be-
funden koénnen. Diese Studierenden
haben erkannt, dass die Radiologie in
Kliniken eine zentrale Rolle spielt und
mochten ihre Kenntnisse fir die inter-
disziplindre Zusammenarbeit nutzen.

Redaktion: Sprechen wir Uber die
Videos. Wer hatte die Ideen dazu, wer
ibernahm die Redaktion?

Dr. Hoffmann: Themenauswahl und
Regie lagen bei Judith Herrmann und
mir. Wir hatten beide festgestellt, dass
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Studierende wahrend des Studiums zu
wenig Uber die Radiologie erfahren -
ich aus der Perspektive der Studentin,
sie aus der Perspektive der Arztin, die
Studierende im PJ betreut. Die Ge-
schaftsstelle der DRG hat uns beim
Schnitt der Videos sehr unterstitzt.

Redaktion: Was mochten Sie mit
den Videos erreichen?

Dr. Hoffmann: Wir méchten einen
niederschwelligen
Radiologie schaffen und Basiswissen
an die Hand geben, damit Studieren-

Einstieg in die

de im PJ aktiv mitarbeiten kénnen.
Selbst zu befunden, macht viel mehr
Spaf als neben einem Radiologen zu
sitzen, der Befunde diktiert. Nur wer
selbst aktiv wird, kann sich fur die
Radiologie begeistern.

Redaktion: Durch die Videos fihren
und
Oberarzte. Spitzenreiter bei den Ab-
rufzahlen ist das 27-mindtige Video
,How to: Abdomen CT" mit iber 2.858
Abrufen in 12 Monaten. Wie ist es auf-
gebaut?

Professoren,  Privatdozenten

Dr. Hoffmann: Das Abdomen CT-
Video ist so erfolgreich, weil es so pra-
xisnah ist. Es beginnt mit der Frage,
woran man erkennt, dass es sich um
ein CT handelt und in welcher klini-
schen Situation diese Untersuchung
relevant ist. Dann geht es Schritt for
Schritt durch die Befundung. Referen-
tin Dr. Isabel Molwitz zeigt z. B. wichti-
ge Strukturen der Leber und des Darms
und prift zum Ende, ob es Pathologien
gibt.

Die anderen Videos sind &hnlich auf-
gebaut. Die Referenten zeigen mit
einem Pointer, worUber sie sprechen
und geben gebindelte Informationen,
auch zu Fallstricken.
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Redaktion: Schén auch der Abkuir-

zungsdschungel im Video zur Inter-
ventionellen Radiologie (IR). Wieso
verdient das Thema ein eigenes
Video?

Dr. Hoffmann: Studierende lernen
die vielen radiologischen Abkurzun-
gen wahrend ihres Studiums kaum
kennen. Katheter, Drahte, Interventi-
onstechniken - die vielen Kirzel sind
wie eine unverstandliche Sprache. Fir
Studierende ist es frustrierend, wenn
alle sich wie selbstverstandlich in die-
ser Sprache unterhalten, sie aber kaum
etwas verstehen. Abkirzungen zu ler-
nen, ist fast wie ein Vokabeltraining.
Wer die Sprache beherrscht, kann
auch die Gesprache in den Tumor-
konferenzen verstehen.

Redaktion: Ein zweites IR-Video
heif3t ,Mein erster Tag in der Angio”.

Dr. Hoffmann: Darin stellen die bei-
den Oberdarzte Prof. Dr. Max Masthoff
und PD Dr. Michael Kéhler die Angio-
grafie-Anlage des UKM vor. Sie zei-
gen, wie man sich steril anzieht und
erkléren die Grundlagen zu den Ge-
réten und Materialien. Sie erlGutern
auch, wo Studierende sich wdhrend
einer Angiografie am besten hinstel-
len, um dem Strahlenschutz zu genu-
gen und gleichzeitig méglichst viel zu
sehen. Denn es nitzt ja nichts, nur auf
den Rucken des Interventionalisten zu
gucken. So nimmt das Video all denje-
nigen, die noch nie in der Angio wa-
ren, die Hemmungen.

Redaktion: Aber ist es nicht eigent-
lich Aufgabe der Radiologen in den
Kliniken, dieses Wissen an Pl-ler zu
vermitteln?

Dr. Hoffmann: Das ist auf jeden Fall
ihre Aufgabe. Die Videoreihe soll die
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klinische Lehre keinesfalls ersetzen,
sondern sie ergdnzen. Sie unterstitzt
Studierende darin, gezielt Fragen zu
stellen und schneller zu den prakti-
schen und spannenden Aufgaben zu
kommen. Doch sehr viel Wissen kén-
nen wir in den Videos nicht abbilden,
etwa zu praktischen Fertigkeiten, der
Zusammenarbeit im Team oder dem
Umgang mit Patienten. Das kann man
nur in der Klinik lernen.

Redaktion: Haben Kliniken einen
wirtschaftlichen Vorteil, wenn PJ-ler
sich mit Ihren Videos vorbereiten?

Dr. Hoffmann: Wenn Studierende
bereits Basiswissen mitbringen, kén-
nen sie Assistenzdrzte entlasten, in-
dem sie bei der Befundung unterstit-
zen. Sie kénnen z. B. die Réntgentho-
raxbefundung und
selbststandig eine Ultraschalluntersu-
chung vornehmen. Selbstverstandlich

Ubernehmen

muss anschlieBend alles mit einem
Oberarzt besprochen werden. In der
IR kénnen Studierende assistieren.
Wer im PJ gut eingearbeitet ist, kann
vieles leisten. Davon profitieren beide
Seiten - Klinik und Studierende.

Redaktion: Sie haben sehr viel Zeit
und Energie in die Videoreihe inves-
tiert. Wie ist der Zuspruch bei den Stu-
dierenden?

Dr. Hoffmann: Sehr hoch. Wir hat-
tenim ersten Jahr etwa 7.000 Aufrufe.
Viele zeigen sich dankbar, andere
winschen sich Videos zu weiteren
Themen. Das motiviert uns sehr. Leider
kénnen wir anhand der Youtube-Sta-
tistiken nicht sehen, an welchen Fakul-
téten unser Publikum studiert. Még-
licherweise sind wir noch nicht an
allen Daher
arbeiten wir jetzt daran, dass alle Uni-
versitatskliniken ihren Studierenden

Fakultaten  bekannt.
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die Chance geben, unsere Videos zu
sehen. Einige verlinken sie auf ihrer
Homepage bereits unter ,Lehre”.

Redaktion: Eine Cheférztin der Ra-
diologie sagte mir kirzlich, die Studie-
renden bekémen so viele Informatio-
nen perfekt serviert, dass sie es ver-
lernten, sich in ein Thema hineinzuar-
beiten. Wie ist Ihre Meinung dazu?

Dr. Hoffmann: Grundsétzlich kann
ich diese Sorge verstehen. Aber unsere
Videos sollen ja ein Ansporn sein, ei-
genstandig zu arbeiten, mitzudenken
und Fragen zu stellen. Sie erleichtern
den Start ins PJ. Es bleibt Aufgabe der
Studierenden, sich aktiv einzusetzen
und Wissen zu erwerben, das weit
Uber die Videos hinausgeht.

Redaktion: Was kénnten Chef- und
Oberarzte tun, damit PJ-ler sich in Kli-
niken wohlfihlen?

Dr. Hoffmann: Studierenden hilftam
meisten, wenn sie das Gefishl haben,
zum Team zu gehéren. Dazu gehért
Begrifung

eine  wertschatzende

Quualitétssicherung

durch die Klinikdirektion. Zwischen
einem Chefarzt oder einer Chefarztin
und einem Studierenden im PJ liegen
viele Hierarchiestufen. Dennoch sollte
es kein groBer Aufwand sein, dass
Fohrungskrafte am ersten Tag Hallo

sagen. Das ist fir Studierende sehr
motivierend. Auch gehéren zu einer '

guten Lehre feste Ansprechpersonen
for Studierende. Das kann ein Ober-
arzt oder ein Assistenzarzt sein. Ich
habe es am UKM zudem als sehr posi-

tiv empfunden, mit meinem Namen
angesprochen zu werden. Das ist kei- -

ne Selbstversténdlichkeit.

Redaktion: Gibt es etwas, das Vor-
gesetzte méglichst sein lassen sollten?

Dr. Hoffmann: Ich sehe Tatigkeiten,

die keinen direkten Lerneffekt haben,

kritisch. Wer ins PJ geht, ist kein M&d-
chen fur alles. Wichtig sind Aufgaben,
die fir die berufliche und persénliche
Weiterentwicklung relevant sind.

N WEITERFUHRENDER HINWEIS

» Die Youtube-Videoreihe ist bei der
DRG verlinkt, siehe iww.de/s14843

KBV-Qualitatsbericht Radiologie enthdilt

kaum Beanstandungen

Die KBV hat dem fur die Prifung zustandigen Gemeinsamen Bundes-
ausschuss (G-BA) ihren Bericht iber die von den KVen in 2024 durch-
gefthrten Qualitétsprifungen Radiologie und Kernspintomografie

Ubermittelt. Erfahren Sie in diesem Beitrag, was die wesentlichen

Ergebnisse des Qualitatsberichts sind.

Prifergebnis
Kernspintomografie

Im Rahmen der Routineprifung wur-
den die Dokumentationen von 192
Arzten geprift. Dies entspricht etwa
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4,4 Prozent aller abrechnenden Arzte.
In 156 Féllen lautet die Gesamtbewer-
tung ,keine Beanstandung’, in
30 Féllen ,geringe Beanstandungen’,
in 4 Fallen ,erhebliche Beanstandun-

gen”und in 2 Féllen ,schwerwiegende

RWE

Radiologen WirtschaftsForum
Informationsdienst fur Radiologen
in Praxis und Klinik

Beanstandungen’”. In 96,9 Prozent der
Routineprifungen wurden somit ,sehr
gute bzw. gute Ergebnisse” festgestellt,
in nur 3] Prozent ,mangelbehaftete
Ergebnisse”.

Neben der Routineprifung wurden
5 anlassbezogene Stichprobenprifun-
gen durchgefihrt, davon in einem Fall
mit dem Ergebnis erheblicher Bean-
standungen. Die ,erheblichen bzw.
schwerwiegenden Beanstandungen”
betreffen
fehlerhafte Beurteilungen des Be-
funds (26,3 Prozent),
- inadéquate
meter sowie nicht fachgerechte Indi-
kationsstellungen (jeweils 21,1 Pro-

Untersuchungspara-

zent),

- inadaquate Untersuchungsvolumi-
na (15,8 Prozent) sowie

- unvollstandige Befundberichte, in-
adéquate Untersuchungsmethoden
und sonstige Mangel (jeweils 5,3
Prozent).

: Priifergebnis konventionelle

Radiologie

Etwas differenzierter stellt sich auch in
2024 das Prisfergebnis in der konven-
tionellen Radiologie dar. Im Rahmen
der Routineprifung wurden die Doku-
mentationen von 816 Arzten geprift.
Dies entspricht etwa 4,9 Prozent aller
abrechnenden Arzte. Der Anteil der
gepriften Radiologen an den insge-
samt gepriften Arzten geht aus dem
Bericht leider nicht hervor. Von den 816
gepriften Dokumentationen lautete
die Gesamtbewertung
« in 639 Fallen ,keine Beanstan-
dung’, in 148 Fallen ,geringe
Beanstandungen’,
« in 11 Fallen ,erhebliche Beanstan-
dungen”und
- in18 Fallen ,schwerwiegende
Beanstandungen”.
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il Abrechnung

In 96,4 Prozent der Routineprifungen
wurden somit ,sehr gute bzw. gute Er-
gebnisse” festgestellt, in nur 3,6 Pro-
zent ,mangelbehaftete Ergebnisse”.

Neben der Routineprifung wurden
34 anlassbezogene Stichprobenpri-
fungen bei der konventionellen Radio-
logie durchgefihrt, davon in einem
Fall mit dem Ergebnis erheblicher Be-
anstandungen und in 10 Féllen mit
dem Ergebnis ,schwerwiegende Be-
anstandungen”.

Die ,erheblichen bzw. schwerwiegen-
den Beanstandungen” verteilen sich
auf 15 Méngelarten, am haufigsten
waren dies

- inadaquate Einblendungen
(171 Prozent),

- nicht fachgerechte Indikationsstel-
lungen (16,4 Prozent),

- fehlende oder fehlerhafte
Seitenkennzeichnungen (11 Prozent)
sowie

- unvollstandige Befundberichte
(10,3 Prozent).

In seiner Kommentierung stellt der
G-BA fest, dass der Anteil von Pri-
fungsergebnissen in der Kernspin-
tomografie mit Mangeln weiterhin
sehr gering ist. Die Ergebnisse sei-
en seit mindestens 10 Jahren dau-
erhaft sehr gut.

In der konventionellen Réntgen-
diagnostik sei eine Verbesserung
gegeniber dem Vorjahr festzustel-
len. In den letzten Jahren zeige sich
tendenziell ein leichter kontinuier-
licher Rickgang der Beanstan-
dungsquote.

~ WEITERFUHRENDER HINWEIS

« Bericht beim G-BA online unter
iww.de/s14857
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Mammografie-Screening soll frither starten
und auch ohne Arzt erméglicht werden

Ein Entwurf zur Anderung der Brustkrebs-Fritherkennungs-Verordnung

aus dem Bundesgesundheitsministerium sieht eine Absenkung der un-

teren Altersgrenze bei der Friherkennung von Brustkrebs von 50 auf

45 Jahre vor. Begrindet wird dies mit einer wissenschaftlichen Bewer-

tung des Bundesamts fur Strahlenschutz. Danach tberwiegt der Nut-

zen der Anwendung von Réntgenstrahlung zur Friherkennung von

Brustkrebs die strahlenbedingten Risiken nicht nur bei Frauen von 50
bis 75 Jahren, sondern auch bei Frauen von 45 bis 49 Jahren.

Mammografie ohne Arzt
»~vor Oort”

Der Verordnungsentwurf sieht weiter
vor, dass kinftig Personen mit einer er-
folgreich abgeschlossenen sonstigen
medizinischen Ausbildung die techni-
sche Untersuchung auch dann durch-
fohren kénnen, wenn der aufsichtfih-
rende Arzt sich nicht am Ort der tech-
nischen Durchfihrung befindet. Dies
betrifft nach der Begrindung insbe-
sondere den Einsatz in den sogenann-
ten Mammobilen.

Voraussetzung fir eine solche Durch-
fihrung ohne , Arzt vor Ort” ist zum ei-
nen eine jederzeitige Kommunikations-
mdglichkeit, die ein unmittelbares Ein-
greifen des aufsichtsfihrenden Arztes
ermdglicht. Zum anderen ist ein jeder-
zeitiger elektronischer Zugriff des auf-
sichtsfohrenden Arztes auf alle relevan-
ten physikalisch-technischen Parameter
und sémtliche digitale Bilddaten in Be-
fundungsqualitét als Bedingung im
Verordnungsentwurf genannt.

Zudem muss die Person, die die Unter-
suchung durchfihrt, nachweisen kén-
nen, die technische Durchfihrung die-
ser Réntgenuntersuchung bei mehr als
700 Frauen innerhalb der letzten
zwolf Monate vollzogen zu haben.

Zeitschema firr die Umsetzung

Sollte die Verordnung demndchst in
Kraft treten, missen zundichst der Ge-
meinsame Bundesausschuss (G-BA)
seine Krebsfriherkennungs-Richtlinie
und der Bewertungsausschuss den
EBM entsprechend anpassen. Mit ei-
ner zeitnahen Umsetzung ist daher
nicht zu rechnen. Wir werden zu ge-
gebener Zeit dariber informieren.

Sémtliche Beitrége aus den Rubri-
ken des Radiologen Wirtschafts-
Forums (RWF), namlich

« Abrechnung,

- Finanzen und Steuern,

- Kooperationen,

« Praxis-/Klinkmanagement sowie
+ Recht

finden Sie fur das Jahr 2025 sowie
for frihere Jahre im Download-
Bereich von rwf-onlinede in den

Jahresinhaltsverzeichnissen.

Nutzen Sie zudem die Méglichkeit,
Fragen, beispielsweise auch kon-
krete Abrechnungsfragen zu
EBM- oder GOA-Positionen, sowie
Themenvorschlége an die Redakti-
on zu schicken. Schreiben Sie ein-
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Vertragsarztrecht

VerstoB3 gegen Fortbildungsverpflichtung
kostet Honorar und ggf. Zulassung

Die Entziehung der Zulassung ist bei einem Verstof} gegen die Fortbil-

dungsverpflichtung nicht unverhdltnisméBig. Mit dieser Feststellung

wies das Sozialgericht (SG) Hamburg die Klage eines Facharztes fir

Allgemeinmedizin, der in zwei aufeinanderfolgenden Fortbildungs-

zeitrdumen die notwendigen Fortbildungspunkte nicht nachweisen

konnte, ab (Urteil vom 17.07.2024, Az. S 3 KA 84/22).

von Rechtsanwéltin, Fachanwadltin for I
Medizinrecht Christiane Dieckmann,
Kanzlei VoB.Partner, Minster,
voss-medizinrechtde

Sachverhalt

Bereits im Fortbildungszeitraum vom
0110.2009 bis zum 30.09.2014 konn-
te der Arzt seiner Fortbildungsver-
pflichtung erst innerhalb der von der
KV gesetzten zweijchrigen Nach-
holfrist nachkommen. Im darauffol-
genden Fortbildungszeitraum vom
0110.2014 bis zum 30.09.2019 konn-
te der Klager die erforderlichen Fort-
bildungspunkte wiederum nicht errei-
chen.

Die KV wies den Klager nach Fristab-

lauf erneut auf den unzureichenden

Punktestand und die nun erfolgende

Honorarkirzung

< um 10 Prozent in den ersten vier
Quartalen und

« um 25 Prozent in den darauffolgen-
den Quartalen hin.

Dem Arzt wurde zudem eine Nach-
holfrist von zwei Jahren eingeréumt
und zugleich bei Nichteinhaltung der
Frist die Entziehung der Zulassung an-
gedroht. Nachdem die Nachfrist auf-
grund der Coronapandemie noch ein-
mal verléngert wurde, konnte der Arzt
innerhalb der gesetzten Frist die erfor-
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derliche Punktzahl zwar erhdhen, aber
nicht vollsténdig erreichen. Daraufhin
stellte die KV einen Antrag auf Zulas-
sungsentziehung beim zusténdigen
Zulassungsausschuss.

Der Zulassungsausschuss entzog dem
Arzt die Zulassung mit der Begrin-
dung, er habe seine vertragsérztlichen
Pflichten gréblich verletzt. Der Beru-
fungsausschuss bestétigte im Wider-
spruchsverfahren die Entscheidung,
sodass der Mediziner gegen den er-
lassenen Bescheid Klage beim zustén-
digen SG erhob.

Entscheidungsgriinde

Nach Auffassung des Gerichts stellt
die Verletzung der in § 95d Sozial-
gesetzbuch (SGB) V néher geregelten
Fortbildungsverpflichtung
gig vom Verschulden des betroffenen
Vertragsarztes einen gréblichen Ver-

unabhan-

sto3 gegen vertragsarztliche Pflichten
nach § 95 Abs. 6 S.1SGB V dar. Aus
dieser folgten nach § 95d Abs. 3
SGB V in abgestufter Form zundchst
die Honorarkirzung und schlieBBlich
die Zulassungsentziehung als Sanktio-
nen, die angesichts des Zwecks der
Fortbildungspflicht, die Qualitat der
vertragsdrztlichen Versorgung zu si-
chern, mit der Berufsfreiheit aus Art. 12
Abs. 1 Grundgesetz (GG) in Einklang
stehen und insbesondere wegen ihrer
Abstufung verhdltnisméaBig sind.
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Ausnahmefiille

Allerdings gebe es auch Ausnahmefal-

le, in denen die Zulassungsentziehung

unverhéltnismafBig sein kénne, z. B.

- beim Fehlen nur weniger Fortbil-
dungsstunden oder

- bei einer langwierigen Erkrankung
des Vertragsarztes.

Diese sah das Gericht hier jedoch nicht
als gegeben an. Die vom betroffenen
Arzt geltend gemachte Erkrankung
habe bereits vor dem Fortbildungs-
zeitraum von sieben Jahren gelegen.
Auch die Tatsache, dass der Klager
kurz nach Erlass des Antrags auf Zu-
lassungsentziehung die Fortbildungs-
stunden erreicht habe, sei unbeacht-
lich. Die Erfillung der Fortbildungs-
pflicht auBerhalb von Fortbildungs-
zeitraum und  Nachholfrist  finde
grundsétzlich keine Bertcksichtigung.
Diese Auffassung vertrete auch das
Bundessozialgericht (BSG; Beschluss
vom 13.02.2019, Az. 6 KA 20/18 B;
die KV im Ubrigen Gberhaupt zur Ge-
wéhrung einer Nachfrist gesetzlich er-
mdchtigt sei, lies das Gericht bei seiner
Entscheidung offen.

Teilweise Entziehung nicht
méglich

Eine nur teilweise Entziehung der Zu-
lassung - hélftig oder zu einem Viertel
~ kommt im Ubrigen nur in Betracht,
wenn der betroffene Vertragsarzt
auch nur Gber eine Zulassung in die-
sem Umfang verfigt. Da der Grund fir
die Zulassungsentziehung die tiefgrei-
fende und nachhaltige Stérung des
Vertravensverhdlinisses zu den ver-
tragsdrztlichen Institutionen ist und
diesen die Zusammenarbeit mit dem
Vertragsarzt nicht mehr zugemutet
werden kann, ist die Unzumutbarkeit
nicht auf einen bestimmten Zeitumfang
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beschrankt
1712.2012, Az. B 6 KA 19/12 B).

RegelméafBig kommt es vor, dass
Vertragsarzte dem Thema Fortbil-
dung nicht genigend Aufmerk-
samkeit widmen und die Konse-
quenzen zu spiren bekommen.

Honorarkirzungen um 10 bzw. 25

Prozent sind erheblich, der Entzug

der KV-Zulassung ist noch harter.

Lassen Sie es nicht soweit kommen!

Hier nochmal in aller Kirze die

wichtigsten Fakten zum Thema:

- Pflicht: 250 CME-Punkte (CME
= Continuing Medical Education,
die kontinuierliche berufsbeglei-
tende érztliche Fortbildung) in-
nerhalb von 5 Jahren, Nachweis
gegenuber derKV (Rechtsgrund-
lage: § 95d SGB V).

- Nachweis: Fortbildungszertifi-
kat der Landesarztekammer
reicht i. d. R. aus (elektronischer
Punktetransfer zur KV aktivieren).

- Sanktionen bei Fristver-
s@umnis: Honorarkirzung um

m 10 Prozent in den ersten 4
Quartalen nach  Fristablauf,
danach um

m 25 Prozent.

= Ein Ende der Honorarkirzung
erfolgt erst nach dem Quartal,
in dem der vollstandige
Nachweis vorliegt.

- Nachholen: Innerhalb von 2
Jahren ist ein Nachholen még-
lich (diese Punkte z&hlen dann
nicht for den nachsten 5-Jahres-
Zeitraum).

- Unterbrechungen (z. B. El-
ternzeit/Krankheit/Wehr-
dienst): Frist kann entsprechend
verlangert werden - Nachweise
erforderlich, frihzeitig mit Kam-
mer/KV klaren.

- Angestellte Arzte: Gilt auch
for angestellte Arztinnen/Arzte

in Praxen/MVZ.
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Schwangerschaft unentdeckt? Sonder-
kiindigungsschutz fiir Arbeitnehmerinnen!

Erlangt eine Arbeitnehmerin schuldlos erst nach Ablauf der Klagefrist

Kenntnis von einer bei Zugang des Kindigungsschreibens bereits be-

stehenden Schwangerschaft, kann sie dennoch Kiindigungsschutz be-

anspruchen. Dies entschied das Bundesarbeitsgericht (BAG) am
03.04.2025 (Az. 2 AZR 156/24). Entscheidend ist nicht der positive
Urintest, sondern der Zeitpunkt der érztlichen Feststellung der Schwan-

gerschaft.
Der Fall

Im verhandelten Fall wurde einer me-
dizinischen Fachkraft aus der Augen-
heilkunde zum 30.06.2022 gekin-
digt, wobei die schriftliche Kindigung
am 14.05.2022 zuging. Der Schwan-
gerschaftstest war am 29.05.2022
positiv ausgefallen, doch der Frauen-
arzt bestatigte die Schwangerschaft
erst am 17.06.2022. Dies erlaubte die
nachtragliche Zulassung der verspate-
ten Kindigungsschutzklage geméf
§ 5 Abs. 1 Satz 2 Kindigungsschutz-
gesetz (KSchG). Alle Instanzen - vom
Arbeitsgericht Uber das Landesar-
beitsgericht bis zum BAG - stellten sich
auf die Seite der Arbeitnehmerin, da
nur der Arztbesuch die notwendige
rechtliche Sicherheit bringt.

Gesetzlicher Hintergrund und
Urteilsbegrindung

Laut § 4 KSchG hat eine Arbeitneh-
merin grundsatzlich drei Wochen Zeit,
um eine Kindigung anzufechten. Doch
8 5 KSchG erlaubt in bestimmten Fal-
len die nachtrégliche Zulassung der
Klage, wenn z. B. aus nicht selbst ver-
schuldetem Grund erst spater von der
Schwangerschaft erlangt
wurde. Die verspétet erhobene Klage

Kenntnis

wurde zugelassen, da die Arbeitneh-
merin aus einem von ihr nicht zu vertre-
tenden Grund erst am frihestmégli-

chen Termin beim Frauenarzt positive
Kenntnis von der Schwangerschaft er-
langte.

Das Urteil bestatigt, dass Kondi-
gungen, die gegen das
Kundigungsverbot aus § 17 Abs. 1
Mutterschutzgesetz ~ (MuSchG)
verstoBBen, unwirksam sind, selbst
wenn die Klagefrist des § 4 Satz 1
KSchG nicht eingehalten wurde.
For Arbeitnehmerinnen bedeutet
dies: Der d&rzilich bestatigte
Schwangerschaftszeitpunkt  zéhlt,
nicht der heimische Test. Auch ver-
spatete Klagen kénnen somit er-
folgreich sein.

N WEITERFUHRENDE HINWEISE
+ ,Kénnen MTR-Azubis von Schule be-

freit werden2”, in RWF Nr. 12/2025

Urteil: Weniger ,Chefarzterfahrung”
als an

wirksam?2” in RWF Nr.10/2024
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https://www.rwf-online.de/artikel/recht/2025/07/gleich-zu-beginn-des-arbeitsverhaeltnisses-krank-kein-krankengeld-fuer-arbeitnehmer-fachbeitrag
https://www.rwf-online.de/artikel/recht/2025/03/verbeamteter-radiologe-muss-bestimmte-aenderungen-seiner-aufgaben-hinnehmen-fachbeitrag
https://www.rwf-online.de/artikel/recht/2025/03/verbeamteter-radiologe-muss-bestimmte-aenderungen-seiner-aufgaben-hinnehmen-fachbeitrag
https://www.rwf-online.de/artikel/recht/2025/03/verbeamteter-radiologe-muss-bestimmte-aenderungen-seiner-aufgaben-hinnehmen-fachbeitrag
https://www.rwf-online.de/artikel/recht/2024/09/schwangerschaftsattest-vor-abschluss-des-arbeitsvertrags-datiert-x2013-vertrag-wirksam
https://www.rwf-online.de/artikel/recht/2024/09/schwangerschaftsattest-vor-abschluss-des-arbeitsvertrags-datiert-x2013-vertrag-wirksam
https://www.rwf-online.de/artikel/recht/2024/09/schwangerschaftsattest-vor-abschluss-des-arbeitsvertrags-datiert-x2013-vertrag-wirksam
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Eine despektierliche AuBerung ist eine zu
viel: Kiindigung eines Arztes rechtens

Leitende Radiologinnen und Radiologen haben fachlich wie mensch-

lich innerhalb der Belegschaft eine Vorbildfunktion. Daher sollten sie

im Sinne des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) mit

allen Beschéftigten respektvoll umgehen und despektierliches, sexisti-

sches oder rassistisches Verhalten unterlassen. Schon ein Fehltritt kann

die fristlose Kiindigung nach sich ziehen. Das musste ein Chefarzt er-

fahren, der mit seiner Kindigungsschutzklage scheiterte (Arbeits-
gericht [AG] Hamburg, Urteil vom 26.05.2025, Az. 3 Ca 168/24).

von Rechtsanwalt Dr. Matthias Losert,
LL.M., Berlin, matthias-losertde

Sachverhalt

Ein Chefarzt war in einem Klinikum als
Leiter einer Klinik und Poliklinik be-
schaftigh. Nach Aufnahme seiner Lei-
tungstétigkeit fohrte er Umstrukturie-
rungen durch, die auch zu Mehrarbeit
bei der Belegschaft fihrten. Im April
2024 verfassten 16 Personen der
neurochirurgischen OP-Pflege einen
Beschwerdebrief Gber den Arzt an die
Klinikleitung. Diese beauftragte dar-
aufhin eine Anwaltskanzlei als externe
Beschwerdestelle nach dem Hinweis-
geberschutzgesetz mit der Aufklérung
des Sachverhalts. Im Rahmen dieser
Aufklarung fanden mit 27 Personen
personliche Gesprache statt. Dem
Chefarzt wurde fristlos gekindigt.

Entscheidungsgrinde

Hiergegen erhob der Arzt Kindi-
gungsschutzklage vor dem AG Ham-
burg. Das Gericht wies die Klage ab
und nahm in den Urteilsgrinden ins-
besondere zu drei Verhaltensweisen
Stellung. Der Arzt hatte im Rahmen
eines Einstellungsverfahrens tber ei-
nen arabischen Arzt geduBert, dass
man Araber schuften lassen kénne und
diese sich nicht beschweren wiirden

01/2026

(1. Verhaltensweise). Er duflerte sich
lobend Gber die Arbeitsmoral des ein-
zustellenden Arztes und bezeichnete
diesen im weiteren Verlauf als ,ara-
Das Gericht
wertete diese AuBerung als hinrei-
chenden Grundi.S.d. § 626 Abs. 1Bir-
gerliches Gesetzbuch (BGB), der eine
fristlose Kindigung rechtfertige. Nach

bische Geheimwaffe”.

Ansicht des Gerichts lage hier eine gro-
be Beleidigung des arabischen Arztes
vor, die eine erhebliche Ehrverletzung
darstelle.  Auch positive  Zuschrei-
bungen auf die ethnische Herkunft
kénnten als rassistisch gewertet wer-
den. Denn damit werde Arabern unter-
stellt, dass sie nicht in der Lage wdren,
ihre Interessen gegentber Arbeitge-
bern zu behaupten. Es handle sich da-
bei um AuBerungen, ,welche auch be-
reits in kleinen Runden durch einen Ar-
beitgeber unter keinen Umsténden ge-
duldet werden kénnen, um eine Trenn-
schérfe zu mit dem Grundgesetz nicht
zu vereinbarenden AuBerungen mit be-
leidigendem Charakter zu verlieren”.

Nach Ansicht des Gerichts stellt auch
allein die Beleidigung eines Assistenz-
arztes als gehirnamputiert (2. Verhal-
tensweise) einen hinreichenden Grund
for eine fristlose Kindigung dar. Denn
es liege hier ein gewichtiger Verstofl
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gegen die Pflicht zur Ricksichtnahme
auf die berechtigten Interessen des Ar-
beitgebers vor. Die Ausibung von Kri-
tik dirfe zwar auch Gberspitzt erfol-
gen, aber in grobem Mafle unsach-
liche Angriffe seien nicht hinnehmbar.
Das gelte in besonderem Mafle fir
AuBerungen von Fihrungskréften.

Der Arzt hatte sich auch nach einer
Operation mit zwei weiblichen Ange-
stellten unterhalten, die direkt vor ihm
saBen. Sein Schritt befand sich auf
deren Augenhéhe. Er richtete wéhrend
der Unterhaltung seinen Penis durch die
Hose und wackelte dabei mit den Au-
genbrauen (3. Verhaltensweise). Das
wertete das Gericht als sexuelle Beld-
stigung nach Art. 3 Abs. 4 AGG, wel-
che eine fristlose Kindigung recht-
fertigt. Es sei auch unerheblich, ob der
Tater dabei sexuelle Lust empfinde, da
eine sexuelle Belastigung am Arbeits-
platz haufig Ausdruck von Hierarchien
und Machtausiibung sei.

Das Urteil zeigt, welche Verhaltens-
weisen einer Arztin oder eines
Arztes in leitender Position einen
wichtigen Grund fir eine fristlose
Kindigung darstellen. Nur einer
der oben aufgefihrten Grinde
rechtfertigen nach Ansicht des Ge-
richts die fristlose Kindigung. Dass
eine einmalige Entgleisung ausrei-
chen kann, zeigt auch ein anderer
Fall, den das Landesarbeitsgericht
Hamm zu entscheiden hatte und
wo die Beleidigung als ,Bastard”
zu einer fristlosen Kindigung fuhrte.
Die Feststellungen des AG Ham-
burg beziglich der AuBerungen
Uber den arabischstammigen Arzt
mdgen Uberspannt erscheinen,
dennoch zeigt das Urteil auf,
welche AuBerungen als proble-
matisch eingestuft werden kénnen.

Guerbet | &
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Steverfrage

Elternzeit: Kbnnen Mitarbeiter steuerfreie

Benefits erhalten?

Viele Mitarbeiter in der Radiologie erhalten steuerfreie Benefits. Doch

was gilt, wenn sich der Mitarbeiter in Elternzeit befindet und keine

Arbeitsleistung erbringt? Kénnen die Benefits weitergewahrt werden

- oder sind sie nun steuerpflichtig?

von Dipl-Finanzwirt Marvin Gummels, .
Hage

Problemstellung

Ein Mitarbeiter der Radiologie darf
kostenlos ein E-Bike nutzen. Der Vorteil
ist steuerfrei (§ 3 Nr. 37 Einkommen-
stevergesetz [EStG]). Zudem erhdlt
der Mitarbeiter als
monatlichen steuerfreien Einkaufsgut-
schein Gber 50 Euro (§ 8 Abs. 2 S. 11
EStG) und die Radiologie Gbernimmt
steverfrei die Kosten fir die Betreuung
eines Kindes des Mitarbeiters in einer

Kindertagesstatte (§ 3 Nr. 33 EStG).

Benefit einen

Nun geht der Mitarbeiter in Elternzeit.
Kann er die drei genannten steuer-
freien Benefits weiterhin erhalten?

Steuerfreie Benefits kénnen
weitergewdihrt werden

Die steuerfreie private Nutzung eines
der Radiologie gehdrenden E-Bikes,
die monatlichen steuerfreien Sach-
bezige bis zu 50 Euro sowie auch die
steverfreien  Kindergartenzuschisse
setzen unter anderem voraus, dass ein
Arbeitsverhaltnis besteht. Dariber hin-
aus muss der Arbeitgeber die Zuwen-
dung nicht als Entgelt fir eine konkrete
Arbeitsleistung des Mitarbeiters, son-
dern zusatzlich zum ohnehin geschul-
deten Arbeitslohn gewdhren (§ 8
Abs. 4 EStG). Damit muss es sich um
eine freiwillige Leistung des
Arbeitgebers handeln. Eine Gehalts-

umwandlung oder ein Gehaltsverzicht
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zugunsten der Leistung fohrt nicht zur
Steuerfreiheit.

Weil die Steuerfreiheit explizit nicht an
eine tatsachlich erbrachte Arbeitsleis-
tung gekoppelt ist, sondern lediglich
an das Bestehen eines Arbeitsverhalt-
nisses anknipft, bleiben auch wéhrend
der Elternzeit weitergewdhrte Benefits
nach MafBBgabe der lohnsteuerlichen
Regelungen steuer- und beitragsfrei.
Denn wahrend der Elternzeit ruht zwar
die Arbeitspflicht des Mitarbeiters,
das Arbeitsverhéltnis selbst besteht
aber fort. Damit kann die Radiologie
dem Mitarbeiter auch wahrend der
Elternzeit die drei steuerfreien Benefits
weitergewdhren.

Die steuer- und beitragsfreien Be-
nefits kosten der Radiologie natir-
lich Geld. Weil sie brutto wie netto
beim Mitarbeiter ankommen, sie in
der Gewinnermittlung der Radio-
logie jedoch als Betriebsausgabe
abzugsfahig sind, ergibt sich in der
Gesamtbetrachtung ein erhebli-
cher steuerlicher Vorteil.

Keine Anrechnung auf das
Elterngeld

Erzielt ein Mitarbeiter wéhrend der
Elternzeit Erwerbseinkommen, dann
wird das Erwerbseinkommen grund-
satzlich auf das Elterngeld angerech-
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net. MaBgebend fir diese Anrech-
nung ist allerdings nur das stever-
pflichtige Einkommen, denn steverfreie
Einnahmen und Benefits bleiben unbe-
ricksichtigt. Erhalt ein Mitarbeiter
wahrend der Elternzeit von der Radio-
logie also weiterhin steverfreie Bene-
fits, dann reduziert sich dadurch nicht
das Elterngeld. Die Benefits kommen
real und in voller Hdhe beim Mitarbei-
ter an.

~ WEITERFUHRENDE HINWEISE

o Mitarbeitern mit dem Deutsch-

inRWFNr. 11/2025

* ,Wachstums-Booster: Diese lukra-

¢ ,Benefits fir Mitarbeiter: So
entlohnen Radiologen modern

und steuerverginstigt!”, in RWF
Nr.3/2024
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